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CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1.- El presente Contrato Co!éctNiJ de Trabajo, se emite conforme a lo
dispuesto por los articulos 386, 390, 391 'y demas relativos y aplicables de la Ley
Federal del Trabajo y rigen las normas de. trabajo, en las dependencias que

actualmente existen en el Sistema DIF- T lajomulco y las que se creen en el futuro,
de acuerdo a lo sefalado en el apartadQA dekarticulo 123 Constitucional.

El espiritu para interpretar y aplicar gl Contrato Colectivo de Trabajo que se
presenta enseguida, debera ser el de buscar la calidad y productividad en el

servicio, la justicia y dignidad en las relacmnes con los Traba]adores del Sistema
DIF- Tlajomulco. - ». :

ARTICULO 2.- El Director General del Slstema DIF Tlajomulco y el Sindicato de
Trabajadores del Sistema DIF Tlajomulco se reconocen mutuamente i@
~personatidad jutidica con la que compa,ceﬁ a/lafirmadet-presente contrato y se
_obligan a tratar por si o por condugto de. sn,gs representantes los cuales se obligan
.a comunicar por escrito quien 0 qméne& serap.jas personas que tendran las
facultades para representarlos obhgatpnai}lenle y\ tratar todos los conflictos de
trabajo y los que se deriven de'la apﬁﬁamon,.susp&ensmn o terminacion de este
contrato colectivo de trabajo en forma ¢ lréi:ta y/o-ante las autoridades en materia
del trabajo, sometiéndose expresamente _'a la jurisdiccion de la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje del Estado Qe Jalisco. Cuando los representantes
designados tanto por el Director §gnerz | como/por el Sindicato no lleguen a un.
acuerdo satisfactorio relacmnado con e0 ﬂlctoﬁ laborales el asunto respectivo se
tratara directamente entre el Difector Gen?ral y el Secietario General del

ARTICULO 2 BIS.- El DIF- Tla]omuifco para su funcnonamlento direccion y
administracion, se regira por lo senalado en su propia Ley y toda la normatlwdad y
lineamientos reguladores al manejo, aphcacnon y supervision de los recursos
humanos, materiales y financieros ! que rigen a los organismos publicos

descentralizados y aquellas disposiciotﬁes"_aplicables al caso especifico, siempre y
cuando dichos lineamientos no afecten los intereses de los “Trabajadores”.

La Direccion y Administracion del DIF:_"TIajo'mulco compete de manera exclusiva a
éste, mismo que ejercitara sus derechos de planeacion, direccion, organizacion,
supervision, fiscalizacion y vigilancia por medio de sus representantes. En cuanto

a las disposiciones reglamentarias d’e caracter laboral de comun acuerdo con el
Sindicato. % 4
i

ARTICULO 3.-El Sistema DIF- Tlajomulco ce)m domicilio en la Calle Nicolas Bravo
N°6-B Tlajomulco, Jalisco, reconOCe que’ a representacion genuina de los
trabajadores a su servicio, radica en el Slndlcato Democratico del Sistema DIF-
Tlajomulco Jalisco, el cual tiene el pimero de registro 1762, del libro obrero 8, a
fojas 12 de los libros correspondientes a Slndlcatos de la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje del Estado ‘de Jalisco.! Con domicilio en la calle Nicolas
Bravo 6-B Tlajomulco, Jalisco, en consecuencia se obliga a tratar con los




colectivo que surjan entre el propio Slsterﬁa DIF-Tlajomulco y los Trabajadores, asi
como las diferencias que se susciten con motivo de la aplicacién del presente
Contrato Colectivo de Trabajo, de la* Ley Federal del Trabajo y de nuevas
disposiciones legales cuando afecten los derechos del Sindicato o de sus miembros,
debiendo ser notificada la representacu‘)n sindical con un minimo de 24 horas antes
para ver el asunto de que se trate.

ARTICULO 4.- EIl presente Contrato Colectlﬁo de Trabajo es de observancia
obligatoria, para el Sistema DIF- Tlajomulco, los|funcionarios al servicio del mismo,
para el Sindicato de Traba]adores del Slstemajk)lF Tlajomulco y en general para
los Trabajadores al servicio del Sistema DIF- Tigjomulco.

o~

ARTICULO 5.- En cada una de Ias Depe=ndenc:|as en que las condiciones
particulares de un centro de trabajo amenten una reglamentacién especial de la
situacion laboral de los trabajadores summenoscabo de sus derechos adquiridos y
sin contravenir el presente ContratoColectivo de Trabajo, el Sistema DIF-
Tlajomuico y el Sindicato de Traba}adores del Sistema DIF Tlajomulco convendran
dicho reglamento de trabajo, debiendo eqrtodo caso depositarlos ante la Junta Local
de Conciliacién y Arbitraje del Estado deglahsco

ARTICULO 6.- Para la correcta ‘interpretacion y aplicacion de este Contrato
Colectivo de Trabajo, se establecéran las:s “lguintes definiciones:

Sistema.- Sistema DIF Tlajomulco:
Sindicato.- Sindicato de Trabajadgrgs dét §|stema DIF Tlajomuico.

Partes.- El Sistema DIF- Tlajomulaogy el smgtcato de Trabajadores del Sistema DIF
Tlajomuico. b, {,

Comisiones Mixtas.- Son 6rganos bllaterales estipulados en estas condiciones,
integrados por igual nimero de representantes del Sistema DIF- Tiajomulco y el
Sindicato de Trabajadores del Sistema DIF Tlajomulco

Escalafon.- Sistema organizado para efectuar las promociones y ascensos de los
trabajadores. : ]

Plantilla.- El tabulador de plazas autonzadgs por cada uno de los puestos o
categorias, de acuerdo con la estructura orgémca del Sistema DIF- Tlajomulco y
que apruebe el patronato de la misma mstltuc:lén como érgano maximo de gobierno
de este. _

Trabajador.- Es la persona fisica que presta un trabajo subordinado fisico y (o)
intelectual en las condiciones estabIeCIdas al Sistema DIF- Tlajomuilco, en virtud del
nombramiento expedido por inclusién en la némina de pago de sueldo, siempre que
se den los supuestos de subordinacién y mando, contemplados en los articulos 8,
10 y 20 de la Ley Federal del Trabajo Exc¢eptuandose aquellas personas que
presten servicios profesionales de asesoria y en general los que se proporcionen
con caracter civil a favor del Sistema DIF Tlajomulco.



ARTICULO 7.- Este Contrato Colectivo de Trabajo tiene por objeto en adicion a las
disposiciones legales vigentes, el establecimiento de las condiciones laborales
especificas que deberan regir en las Dependencias que actualmente y en el futuro
existan en el Sistema DIF Tlajomulco y sus trabajadores.

Para tal efecto las relaciones entre el DIF Tlajomulco y su personal se regiran por la
Ley Federal del Trabajo, los principios generales que derivan del articulo 123

apartado A de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
jurisprudencia, la costumbre, equidad y en fog'na espec1f ca por este “Contrato”
cuando las disposiciones de este “Contrato sean mas favorables para los
trabajadores deberan sustituir a la de la prqpla Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 8.- Los derechos consagrad¢ S en el presente Contrato Colectivo de
Trabajo, a favor de los trabajadores son :rreﬂunc:ables

ARTICULO 9.- Los casos de duda.o’ Ios nqﬁre\hstos en el presente Contrato seran
yesueltos de comun acuerdo entre las 'partes”; femando como base la costumbre,
" \los principios generales que se ’denven | propié““Contrato” o en su defecto, se
i’!;)stara a lo dispuesto en la “Ley”; ; i

> :
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DE LA ADMISION, NOMB ENTOS, PROMOCIONES
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ARTICULO 10.- La Presidencia def pagronato o el Funcionario expresamente
facultado para ello, expedira nombrémlento a cada uno de los Trabajadores de
acuerdo con la funcién que le corresﬁonda segun la plantilla vigente autorizada por
el Patronato, mismo que se mtegrarﬁ en efiexpedlente del personal.

ARTICULO 11.- Los trabaladoresd‘conforme a/su nombramiento y a la naturaleza
de sus fupciones, se clasifican en j

| %
Trabajadores de base., 5"
Trabajadores mtermos los que cubren una licencia y no son titulares de la plaza.,
Por tiempo determlnado es decn' con fecha de terminacién de contrato.,
Por obra determinada., /

De Confianza, quienes real:zan;’funcuones de direccién, inspeccién y vigilancia.
ARTICULO 12.- Los nombrarrflentos deberén contener:

I. - Nombre, nacuonahdad’ edad, sexo, estado civil y domicilio;
Il. - Los servicios que deban prestarse, Ios determinaran con la mayor precision

posible;
ll. - El caracter del nombramiento; :
IV. - Laduraci6n de la jornada de trabajo;
V. - El sueldo y demas prestaciones que habra de percibir;
VI. .- El lugar en que prestara los servicios;




VIl. .- Protesta del Trabajador,

VI, .- Lugar en que se expide;
IX. - Fecha en que deba empezar a surt|r efectos y
X. - Nombre y firma de quien lo explde

Los términos y las condiciones generales de trabajo se rigen por el Contrato
Colectivo de Trabajo. i

ARTICULO 13.- Para efectos de cutirir c;_jalquier plaza o puesto sindicalizado
vacante o de nueva creacion, de aquellos que por naturaleza de la funcion a
desempefiar deban ser considerados como sindicalizados, “El Sistema” solicitara

al “Sindicato” el personal competente y con el perfil requerido para el puesto \

obligandose este a proporcmnarlo dentro de los tres dias habiles siguientes de la
solicitud, en la inteligencia que si trascurrido el termino fijado “ el Sindicato” no lo
propone o el propuesto no tiene el perfil requerido para el puesto “El Director
General”, o quien el designe podra hacer la contratacion directamente, quienes
deberan cumplir con los siguientes reqméltos minimos:

A 1

a. - Contar con 18 afos de'edad epﬁo minimo.

b. - Serde nacionalidad mexicana ¥ sies de nacionalidad extranjera comprobar
su legal estancia en el pais; parafealizar el trabajo de que se trate, en iguales
circunstancias tendra preferencia la persona de nacionalidad mexicana.

- Presentar Solicitud de Empleo’y-(0) Curriculum.

- Presentar constancia de Estudios-

- Dos Cartas de Recomendaciért 1 n /
- Carta de Policia (Carta de noa ecedentes penales).

- Registré Federal de Contrtbl.ﬁle tés'(en caso de estar dado de alta).

- Registro del IMSS (en caso de estar afiliado).

- Aprobar los examenes medlcos y demas que convengan las partes.

- Propuestas del Sindicato y cuando este no lo hiciere el titular de recursos
humanos. La falta de uno dg estos requisitos hace nula la contratacion.

T Te@mean

Aquellos trabajadores que hayan sg_do emgleados del Sistema DIF Tlajomulco y que
por cualquier causa hubiesen renunciadoya sea escrita o verbalmente, hayan sido
cesados, rescindidos o por cualqmer causa hubiesen concluido la relacion laboral
entre las partes, no podran ingresar de nueva cuenta sino a través de un analisis
exhaustivo por la comision mixta de escalafon y capacitacién y siempre y cuando
hayan transcurrido por lo menos gres aﬁos un dia efectivos contados a partir de la
firma del presente contrato. % \;

También se requiere para mgresar a Iaborar al Sistema DIF Tlajomulco pasar
satisfactoriamente en primer Iu’gar los examenes médicos, de conocimientos,
psicolégicos, de habilidades, destreza y los que fijen los lineamientos aplicables al
Sistema DIF Tlajomulco, los cuales seran efectuados por los representantes del
patrén, para los cuales los “Trabajadores é_staran obligados a proporcionar con
veracidad los datos que les sean requeridos y en segundo lugar deberan presentar
los documentos que les sean sqlicitados en ell;perlodo de tiempo que se les fije tal
efecto. L
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ARTICULO 14.- Toda la persona de nuevo ingreso a puestos sindicalizados de base
del “Sistema” debera ser propuesto por “El$indicato” y por consiguiente “El
Sistema” esta obligado a solicitarselo, tratandoSe de plazas sindicalizadas, esto es
promotoras, choferes, secretarias, re¢epc:|omstas intendentes, trabajadores

sociales, auxiliares de trabajo social, médicos, ouontologos nutridlogos, psicélogos,
auxiliares de psicologia, jardineroe, maesetroe dar artecaniae, encargados v auxiliares

de bodega, auxiliares de servicios muttlples Licenciados en comunicacién humana,
Enfermera general, auxiliar de enfermeria, rehabilitador, Lic. En Educacién, auxiliar
administrativo, disefiador grafico, reportero, yelador promotor educativo, y los
demas nombramientos que por necesidad del servicio deban crearse. El personal
que no haya sido propuesto por el Smdllcato sera separado en forma inmediata
después de que se presente por escrito la reclamacion sindical. Siempre y cuando
no hayan transcurrido veintiocho dias natgrales de su ingreso al “Sistema”, siempre

== que se trate de plazas en las que por la naguraleza de la funcién adquieran derechos
para base y sindicalizarse. O

il
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ARTICULO 15.- Los Trabajadores tendrag derecho a ser promovidos considerando
sus :conocimientos, su aptitud, su/antigiigdad; para, ocupar las vacantes que se
generen dentro del Sistema DIF, Tlajom e acuerdo con el Reglamento de
Escalafon, convenido por las partes: & % g

i

CAPITULO I

N A DE LAS COMISIONES MIXTAS

- 1A OFI1 N

ARTICULO 16.- Son Comisiones Mlxl:;zs los 6rganos establecidos en estas
Condiciones Generales de Trabajo’«mtegra‘.'loéF por representantes del Sistema y
Sindicato. Las Comisiones Mixtas tendran’ ‘el |caracter de 6rganos de analisis y
consulta, sus determinaciones tienen un sentido propositivo que deberan ser
turnadas a las instancias de ejecucion. El Sistema DIF- Tlajomulco dotara a las
Comisiones Mixtas de apoyo administrativo aaecuado de acuerdo con los recursos

econdmicos de la Institucion. ._s_ %
: £
Wi

ARTICULO 17.- Se integraran las sngwentes Gomisiones Mixtas:

1.- Comisién Mixta de Relaciones Laborales. |
2.- Comisién Mixta de Escalafén y Capacltacuon'
3.- Comision Mixta de Seguridad e Higiene en e} Trabajo.

4.- Las demas Comisiones Mixtas que: acuerdamel sistema y el Sindicato.

ARTICULO 18.- Los miembros de las Comlsmnes Mixtas duraran en funciones por
el término de tres afios y sus integrantes podran ser removidos de sus cargo por
quienes los nombraron, notificando por escrito a las par.es en un plazo no mayor de
ocho dias y se integraran por un representante del Sindicato y uno por el Sistema
DIF- Tlajomulco y un tercero nombrado por comun‘acuerdo de las partes.

ARTICULO 19.- Para su integracién y funcionamiénto, las Comisiones Mixtas se
regiran por el siguiente procedimiento:




1 Sus resoluciones seran validas siempre que sean tomadas por la mayoria de los
miembros de la comisién que corresponda y se comunicaran por escrito al
interesado, al Sistema DIF- Tlajomulco y al Sindicato.

. 2.- Se reuniran las veces que sea necesario para el desempefo de sus funciones

pudiendo ser convocadas por cualqmgra de las partes representantes de ellas. _
3.- Sus resoluciones seran revisadag por elilas mismas, a peticién fundada por el \

trabajador afectado, el Sistema DIF-T lajomulco y el Sindicato, las cuales tendran\\
un plazo maximo de ocho dias para emitir una nueva resolucién, pudiendo ser A\
|mpugnado ante la Junta Local de Concmaclén y Arbitraje del Estado. )

ARTICULO 20.- Los acuerdos y resolucnones de la Comision Mixta de Escalafon y
Capacitacién seran obligatorios en los térmmos indicados por su propio reglamento.

{ Comisién Mixta de Relaciones Laborales

“ARTICULO 21.- En caso de que se presente alguna irregularidad que afecte de
manera generalizada a los trabajadores, se reunira esta Comisién Mixta, para
discutir y resolver lo conducente, Es co;nls:on conocera de los asuntos en los que
por alguna causa se instaure procedlrgiegnto administrativo a cualquier Trabajador y
tratara de resolverlo por la via de |a ¢o acnén sm que necesariamente se detenga
el procedimiento administrativo: I%

” Comisién Mixta de Escalafény Capagltaclén

ARTICULO 22.- La comisiéon Mud de Escalafén y Capacitacién tendra las
"/ siguientes facultades: OF I,

1ro.- Elaborar y aplicar el Regl’arnento,ﬁ‘é Escalafon convenido por las partes donde
se establezcan los criterios, hneamlenth y requisitos generales para la admision,

- cambio de puesto y ascenso de los Trabajadores.

2do. Detectar las necesidades de capaeutacnon adiestramiento y formacion de los
trabajadores.

3ro.- Proponer el plan de capacutamon que aplique para los puestos existentes en el
Sistema DIF- Tlajomulco. B

4to.- Acordar los programas especlf cos gle capacitacion y adiestramiento de los
Trabajadores.

5to.- Evaluar los resultados de los programas de capacitacién a efecto de determinar
las necesidades no previstas y esfablecen las medidas correspondientes para su
cumplimiento. ﬁ

v;

Comisién Mixta de Higiene y Segurldad en el Trabajo.

ARTICULO 23.- La Comisién Mixta de Hzglene y Seguridad en el Trabajo tiene
como objetivo prevenir y corregir Jas causas de riesgo para la salud y bienestar de
los trabajadores al servicio del 8istema DIF: Tlajomulco, para lo cual tendra la
facultad de reglamentar y supervisar la aplicacién de medidas de seguridad e
higiene, asi como normas para el cuidado y respeto del ambiente de trabajo.

® 9



CAPITULO v

DE LOS SALARIOS Y PRESTACIONES
‘1

ARTICULO 24.- El salario es la remunerac:on que debe pagarsele al Trabajador

por los servicios prestados, el cual estara sujeto al tabulador para cada uno de los
nombramientos, sin que puedan ser dlsmlnmdos

ARTICULO 25.- El pago se efectuaré en el lugar en que los Trabajadores presten
sus servicios, se cubrird en moneda de;curso legal, en efectivo o por medio de
cheques nominativos o tarjeta de mvemomma en dias laborables, y precisamente
durante la jornada de trabajo, pagos que deberan hacerse a mas tardar los dias 15
y ultimo del mes que corresponda. En caso que el dia de pago no sea laborable, el
salario debera cubrirse el dia laborabige mmedrato anterior. Teniendo la obligacion el
trabajador de firmar su respectivo recibd de nomina pues falta de firma se presume
que si le fue cubierto el salario salvo prueba en contrario.

-

D

ARTICULO 26.- Solo podrafi hacers retenciones, descuentos o deducciones de
salario, cuando se trate de:// - ;

1ro.- Deudas contraidas con el Sister DIF— Tl jomulco, por concepto de anticipos,
de pagos hechos en exceso, ermres perc |das debidamente comprobadas.
2do.- Del cobro de cuotas smdlcaies;? _

, ]3ro De aportacion de fondos parala ‘&dgststuc:én de cooperatuvas y cajas de ahorro,

siempre que el Trabajador r_hubpse Tamfestado previamente de una manera

r expresa su conformidad.

o
4to.- De aquellos ordenados b& ﬁ Bireémén de Pensiones del Estado.
5to.- De los descuentos ordenados:por la autoridad judicial competente para cubrir
alimentos que fueren exigidos al Trabajador

El monto total de los descuentos sera Iosgue convengan al Trabajador y al Sistema
DIF- Tlajomulco, sin que pueda ser" mayor del 30% treinta por ciento del excedente
del salario minimo que corresponda a la zona econémica, excepto en los casos que
sé refieren las fracciones 4to. y 5t0 de este precepto.

ARTICULO 27.- El pago de salanos ser@ preferente a cualquier otra erogacion del
Sistema DIF- Tlajomulco.

é‘

ARTICULO 28.- El Sistema DIF-fTIa;omu{co pagara a sus trabajadores los dlas 31
treinta y uno, cuando las qumcenas contemplen 16 dias.

ARTICULO 29.- Si el Trabajador esta mpombllltado para recoger su salario, la
persona que lo solicite debera presentat carta poder simple otorgada por el

Trabajador y una copia de la identifi cacrérk oficial tanto del Trabajador como del
apoderado. A

Dei Aguins'éldo
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ARTICULO 30.- EI Sistema DIF- Tiéjorhulco pagara a los Trabajadores por
concepto de aguinaldo anual, 50 dias de salario, con base en el sueldo base vigente

al momento de pago, el cual sera cubierto a mas tardar el dia 20 del mes de __

diciembre.

ARTICULO 31.- El aguinaldo se cubriré pro'porcionalmente tomando en cuenta las
faltas de asistencia injustificadas, licencias sin goce de sueldo y dias no laborados
por sanciones impuestas. Cuando la relacion de trabajo concluya antes del pago de
aguinaldo, el Sistema DIF- Tlajomuico pagara al Trabajador su parte proporcional
de esta prestacion. Igualmente se:cubrird proporcionalmente al personal que
hubiese ingresado al Sistema DIF- Tlajomulco durante el afio.

Prima Vacacional.

ARTICULO 32.- El Sistema DIF- Tlajomulco cubrira a sus Trabajadores, dos veces
al afio, por concepto de prima vacacional 3.5 TRES PUNTO CINCO dias de sueldo
base vigente anual. Cuando concluya !a relacion de trabajo antes de la fecha de
pago de la prima vacacional, el SlstemaBIF Tlajomulco pagara al Trabajador parte
proporcional de esta prestacion. Igﬁéhnente se cubrira proporcmnalmente al
personal que hubiese ingresado durarit@el aﬁc&

"

Rrima/p mm*ca:

ARTICULO 33.- El Sistema DIF- Tlajor “ulco cqbnra a los Trabajadores que presten
sus servicios en dia domingo la prima del25% \par o menos sobre el salario de los
dias ordinarios de trabajo conforme aia:ley Federal del Trabajo.

Lt i *’r.;-
DeSpensa (bilnash Basica)

ARTICULO 34.- EIl Sistema DIF- T ajthfulco entregara mensualmente, a cada
Trabajador sindicalizado la cantidad de $i1 250,00 (UN MIL DOSCIENTOS PESOS
00/100 M.N.) por concepto de despensa, pago que debera efectuarse el dia ultimo
de cada mes o como corresponda el pago de salario ordinario cantidad que sera
revisada en mutuo acuerdo entre el sindicato|y el Sistema DIF- Tlajomulco, cada
afno. {

-ﬁ'rans;iorte

3
ARTICULO 35.- El Sistema DIF- TIa;omuIép cubrira a cada uno de los trabajadores
sindicalizados- la: cantidad. de- $ 300,00, (FRESCIENTQS. PESQS 00/100 M.N.)

mensualmente, como ayuda para tr'anSporté§ 3
3

Utlles Escolarés

ARTICULO 36.- EIl Sistema DIF- Tlajomulco otorgara a cada uno de los
trabajadores sindicalizados la cantldad de $ 1,000.00 (MIL PESOS 00/100 M.N.) en
la segunda quincena del mes de Jlfuo como apqyo a los gastos escolares.

Gastos funerarlos

11
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ARTICULO 37.- El sistema DIF- Tlajomulco otr.)rgara un apoyo econémico para

gastos funerarios de familiares directos de los trabajadores Sindicalizados por un

monto de $5,000.00 (cinco mil pesos 00/100{M.N.), para PADRES, ESPOSO (A) E T

HIJOS y en caso de fallecimiento del trabajador en activo se otorgara, $10,000.00
(diez mil pesos 00/100 M.N.). :

Seguré)
ARTICULO 38.- Mantener incorporados :% Ios trabajadores sindicalizados a un
seguro que contemple riesgo por incapacidad permanente o fallecimiento por una
suma asegurada minima de $ 100,000.00 (CIEN MIL PESOS 00/100 M.N.).

Del Quinquel;Jio
-

- ARTICULO 39.- Se establece un esirfmlo para todos los trabajadores

sindicalizados del Sistema DIF- Tiajomul como \un reconocimiento a su
antigiiedad, en el cual el DIF, se obligg a otorgé o'mensualimente, en dias de salario
minimo general vigente en esta zona econ_o _qa_ de acuerdo a la siguiente tabla:

" ANOS DE ANTIGUEDAD \*. “# 1" " DJAS DE SALARIO MINIMO
De 5 a 9 afios - ’f§ 4 dias
{ De 10 a 14 afios ﬁ' 6 dias
De 15 a 19 afios } 10 dias
De 20 a 24 afos _ 13 dias

De 25 a 29 afios ? ? 16 dias
De 30 anos y mas i H 19 dias

Del estimulo anual al Trabajador

ARTICULO 40.- El Sistema DIF- Tlajomulco po{el dia del servidor publico otorgara
a todos los trabajadores un estimulo anual, equivalente a 15 dias de salario, en la
segunda quincena del mes de Septlembre de cada ano.

ARTICULO 41.- E! Sistema DIF- Tlajomuicé otorgara a los Trabajadores

sindicalizados, un estimulo por puntuélldad équgvalente a DOS dias de salario

mensual a quienes mediante el mecapismo que el Sistema designe registren su

hora de ingreso a laborar de acuerdo a{horarlo qué tiene establecido el trabajador.
:

Dicho estimulo no se configura si existe falta injustificada o permiso sin gocé de

sueldo en el mismo lapso

Guarderias:

12
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ARTICULO 42.- El Sistema DIF- Tlajomulco, apoyara con un 50% de descuento a
las madres o padres trabajadoras i%indica\iizados del Sistema, para que estas
puedan gozar del servicio que ofrecen los CAICS del municipio con guarderias para
. sus hijos, considerando que si el sugldo no rebasa los $10.000.00 (diez mil pesos

"00/100 M.N.) mensuales, conformeial tabulador de SEDESOL, se aplicara como
cuota el 10% del sueldo base y sobrg este parametro solo pagara el 50%, en caso
de que ambos padres sean trabajadores de este Sistema DIF se considerara el que
perciba mayor sueldo, en caso de que solo la mama sea empleada del Sistema DIF
se considerara solo su salario para reallzar dicho pago.

C‘iAPI"__F’!—ULO v
DE LA JORNAEiA DE TRABAJO

ARTICULO 43.- La jornada de traba;o comprende el tiempo durante el cual el
\traba]ador esta a disposicion del Slste;na DIF- Tlajomulco, la cual puede ser diurna,
_ypocturna o mixta, y su duracion méx{lﬁa sera de SIETE horas la diurna, siete la

nocturna y siete horas y media la mixtas {

iARTICULO 44 .- Cuando por cwcunsta fcias espemales deban aumentarse las horas

de jornada maxima podra hacerse copg lderant;{o este trabajo como extraordinario,

y las horas extraordinarias que exced: :", de la jprnada legal se pagaran con un 100

% mas del sueldo aS|gnado a las hora ‘-’de jornada ordinaria. La jornada ordinaria

de trabajo que regira para los trabajadbﬁes no podra ser mayor a las jornadas que

actualmente desempefian salvo acue?lo{mutuo entre el Sindicato y el Sistema DIF-
. Tlajomulco ‘3‘ % |

ARTICULO 45.- Durante la ;ornada contfnua de trabaio, que sera de 7 horas, se
concedera al trabajador un descanso de medla hora por concepto de tiempo para
tomar alimentos, si la jornada fuese: menor del horario indicado, se concedera un
descanso proporcional al mismo.  ° z

s

CAPITULO Vi
DE LAS ASISTEN&AS FALTAS Y RETARDOS.

ARTICULO 46.- Los trabajadores deberén,\,reglstrar su asistencia de manera
personal, mediante los mecanismos que propio Sistema DIF- Tlajomulco
determine, y seran sancionados quienes registren la asistencia de otro trabajador,
conforme a la Ley Federal del Traba;o

ARTICULO 47 .- Laentrada a las 1abores se debera realizar con estricta puntualidad,
se tendra una tolerancia de 15 mlnutos y se consideraran retardos de 16 a 30
minutos después de la hora de entrada En retardos que excedan 31 minutos sera
responsabilidad del titular de la deperrdenma admmr o no al trabajador.

Cuando el trabajador haya acumulado tres retardos en un término de 15 dias se le
suspendera 1 dia sin goce de sueldo y previa notificacion por escrito, Ia contabilidad
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de retardos se hara a partir de los; dias pnme ro y d|e0|se|s de cada mes para los
efectos de este articulo. i

ARTICULO 48.- La Direccién Admlmstratlvasy de I-"manzas recibira aclaraciones o 5

justificaciones con motivo de faltas o retardos en un lapso no mayor de tres dias
después del hecho. :

*ﬁ

ARTICULO 49.- Las faltas de asistencia _por causa de enfermedad o riesgo de
trabajo, Unicamente seran justificadas si se acredita incapacidad mediante
documento expedido por el Instituto Mexicano del Seguro Social, o la Institucion
asignada para este efecto por el Sistema, la cual deberé ser turnada al resporisable

de recursos humanos de su dependencia, durante los tres dias habiles siguientes a
la fecha de su expedicion. < i

%
cAplTLj;.o g‘u
DE LOS DIAS DE DESCANSO

“ARTICULO 50.- Los trabajadores dlsfrutaran por cada 5 dias de trabajo de dos

dias de descanso con goce de sueldo mt?!of Ereferentemente los dias sabados y
domingos.

ARTICULO 51.- Son dias de descanso’ 0 ‘l&aﬁono con goce de sueldo para todos
los trabajadores los siguientes:

1ro. DE ENERO

TERCER LUNES DE MARZO = _ti f

JUEVES Y VIERNES DE LA SEMANA SANTA BE CADA ARO.
(POR COSTUMBRE) Y.

1 DE MAYO aRgRIYO

5 DE MAYO ¢

10 DE MAYO (A LAS MUJERES CON HIJ@S)I

16 DE SEPTIEMBRE 1

28 DE SEPTIEMBRE |
12 DE OCTUBRE

2 DE NOVIEMBRE

TERCER LUNES DE NOVIEMBRE '
01 DE DICIEMBRE DE CADA SEIS ANOS, CUANDO CORRESPONDA EL
CAMBIO DEL PODER EJECUTIVOFFEDERAL

25 DE DICIEMBRE. .

i 0 I
T F

&
%

g 1|
ARTICULO 52.- Los trabajadores que por necemdad del servicio, laboren en sus
dias de descanso obligatorio, independientemente de su sueldo percibiran el doble
del salario ordinario, pero si coincide el dia de descanso obligatorio con el dia de
descanso semanal obligatorio, se pagara el triple del sueldo, independientemente

de su salario normal por ese dia, sin que tales eventos puedan repetirse en mas de
2 ocasiones en 30 dias naturales.

14
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CAPITULO VIl
DE LAS VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.

ARTICULO 53.- Los trabajadores que tengari mas de 6 meses consecutivos d {
servicio, disfrutaran cuando menos de 2 period f‘ anuales de vacaciones, de 10 dias 1
laborables cada uno, en los periodos de semana santa y decembrmo segun el

a las necesidades del servicio.

TR

En el caso de que durante el periodo vacacnonal de semana santa o decembrino se
cruce con alguna incapacidad por enfermedad o maternidad, el periodo de
vacaciones no se pierde y se le otorgara posténormente

ARTICULO 54.- Cuando un trabajador no pudiera hacer uso de las vacaciones en
los periodos sefialados por haberse asignado a alguna guardia, disfrutara sus
vacaciones al momento que los sohmte dependiendo de las necesidades del

servicio. 3,, .
Vo]

ARTICULO 55.- Cuando los trabajad §e t&ngan que desempenar cargo de
confianza en el Sistema DIF- Tlajomulco eccnén popular incompatible con su
trabajo, el Sistema les concedera ItcenCIa g;pce de sueldo y sin perder derechos
escalafénarios y de antigiledad por todoyel lapso que el interesado este en el
_desempeno correspondiente de dicho 'encs: goq_

ARTICULO 56.- El Sistema DIF- Tlajomtkco podré conceder a los trabajadores,
licencia sin goce de sueldo hasta por sei ..)__:';,eses Rofano calendario.
4y

ARTICULO 57.- El Sistema DIF- Tlajorﬁh?co'podra otorgar licencia sin goce de
sueldo a los trabajadores hasta por 60 d'fae cuando estos tengan por lo menos 6
meses de antigiiedad en el servicio. -_{f ;
Para que las licencias se concedan efé necesario presentar a la Direccién de
Administracién y Finanzas para su tramite y Qn su caso autorizacion con 8 dias de
anticipacién, fecha en la que debe empe&ar a:tsurtlr sus efectos.

s

)

ARTICULO 58 .- El Sistema DIF- Tlajomulco ) orgara permiso con goce de sueldo

integro en los siguientes casos: 5 !

I.  Matrimonio del trabajador, 5 dias laborables consecutivos.

Il.  Fallecimiento de familiares en pnmer y. segundo grado, 3 dias laborables
consecutivos en caso de padres esppso (a) e hijos, hermanos etc. Con
excepcion de los casos en que los qjecesos ocurran fuera de la Zona
Metropolitana, se otorgara e’l permlsd por 4 cuatro dias laborables
consecutivos. ;

Ill.  Nacimiento de un hijo (para Io§ hombres Smdlcalizados) 5 dias laborables
consecutivos. ?

IV.  En el dia del cumpleafios de cada uno de los trabajadores Sindicalizados
estableciendo que se solicite gor escrito con wres dias de anticipacion y
considerando que se otorgaran también aquellos que por calendario caigan
en sabado, domingo, dia feriado o periodo vacacional, se cambiara por otro
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siempre que no se solicite al inicio o ﬁnaﬁfde periodos vacacionales o dias
festivos. 4 v,

V. Se otorgaran seis dias econémicosf or afo calendario por eventualidades
. que se le presenten a cada uno de los trabajadores Sindicalizados siempre
y cuando no sean solicitados junto ¢con periodos vacacionales o dias festivos,

solicitando por escrito dichos dias éconérqi'cos con tres dias de anticipacion.
VI. Los dias que por cuidados maternos por enfermedad o emergencia los

trabajadores que tengan hijos faltér_i a sus labores siempre que presenten el
justificante correspondiente expedido por el Instituto Mexicano del Seguro
Social. ¥ I '

VII. Se otorgan tres 3 horas libres por _fnes, aitrabajador Sindicalizado, las cuales
no seran acumulables, notiﬁcandq previamente al jefe inmediato y a el Area
de Recursos Humanos. i

} 5

ARTICULO 59 .- El Sistema DIF- Tlajomulco-se obliga a otorgar licencia con goce
de sueldo al delegado y/o Secretario’Gefiéral del Sindicato, y a dos miembros mas
del comité por el tiempo que dure sug j_c'm.'-‘f A

!

ARTICULO 60.- Las mujeres durante el embatr 126, na realizaran trabajos que exijan
un esfuerzo considerable, o signifique p‘g\lig;ﬁara su salud y la del producto, en
felacion con la gestacion. Gozaran ‘de; 84 dias' de descanso, 42 dias como
incapacidad prenatal y 42 dias de incaﬁlagfdad posnatal; durante estos periodos
percibiran el sueldo integro que les c‘:onq‘afbon’da. En los casos que la autoridad
encargada de expedir las incapacidadded rip lasigtorgue en el momento acertado se
-/ (respetara su periodo de 84 dias contabilizados a partir de la primera incapacidad.
Este lapso se considerara como tiempoeféctivé @e trabajo.

Durante los primeros 5 meses a partir dé Ia fecha de reanudacion de labores, las
madres tendran derecho a un descanso e’_ktiaordinario de media hora para alimentar
a sus hijos, independiente al tiempo #qu‘ge los trabajadores gozan para tomar
alimentos. g &

.

CAPITULO IX

DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

- %

ARTICULO 61.- Los trabajadores tencﬁén Ioé siguientes derechos.

I.  Recibir de sus superiores un trato digﬁp y respetuoso.

ll. Conservar su turno de Iabores_»i?confon'r";g a la Ley Federal del Trabajo. Si las
necesidades del servicio putgﬁico lo requieren se podra cambiar el turno
siempre y cuando haya acue:'rdo con el trabajador y con conocimiento de
sindicato, previa notificacion de 72 horas al trabajador y 24 horas antes como
minimo que al trabajador a la'representacion sindical.

ll.  Conservar su categoria, no pudiehdo ser cambiado de area sin el
consentimiento propio del trabajador y conocimiento del sindicato, previa
notificacion de 72 horas al trabajador y 24 horas antes como minimo que al
trabajador a la representacion sindical.
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VI.

VII.

VIIL.

Xil.

XI.

El trabajador tendra derecho a qUe se le promueva a una plaza vacante de
acuerdo con su capacidad bajo el mecanismo que establezca la Comision de
Capacitacion y Escalafon.

Obtener acceso a las promocuones y ascensos en los términos del ¢

reglamento de escalafén.

Recibir las prestaciones que‘? les otbrgue el IMSS bajo el régimen de
Enfermedad y Maternidad, La Direccién de Pensiones del Estado y las

demas disposiciones legales apllcables independientemente de las que a su
favor estipulen en este Contrato Colec’nvo de Trabajo.
Participar en los cursos de capacnacuon que el Sistema DIF- Tlajomulco
establezca para mejorar su preparacibn o eficiencia, siempre y cuando sean
dentro del horario de trabajo y.con conoclmlento del sindicato.
Participar en los congresos, conseps y asambleas generales ordinarias y
extraordinarias del sindicato, realizando |as mismas a las 14:00 hrs, siempre
dando facilidades a los traba]adores del turno vespertino para asistir sin dejar
descubiertas las areas de tmﬁaja‘é'de mayor importancia, previo escrito de
peticion.
A recibir los utiles y herraml%ntas negesarios para el desempefo de su
trabajo, que estos sean de buena calidad.
Recibir el permiso necésario para asistir a las consultas médicas del IMSS
que por causa de este solo seag,‘ﬁadas Ejentro de la jornada de trabajo.
Recibir asesoria sin costo alg 0 a/los trabajadores que sufran algun
accidente conduciendo vahlculok del’Sistema DIF- Tlajomulco SIempre que
se encuentren prestandg un, seryicio para el mismo Sistema. Asi mismo que
por circunstancias del trabajo‘ erativo resulten involucrados en cualquier
tipo de procedimiento le@at; sueaapre y cuando no haya negligencia dolo o
alguna falta de esmero o cuidadoen su Jabor.
Recibir dos veces por afio unrforme area médica (batas), Chéferes y
mantenimiento (tres playeras, faja lumbar, botas industriales, guantes
industriales) Intendencia (batas) Trabajadoras Sociales (Batas).
Que se le otorguen en gratundad los servicios que otorga el Sistema DIF a
todo el personal Slnd|callzadcr y famlilares en linea directa.

CAPITULO X
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.

ARTICULO 62.- Son obllgacmnes de los trabajadores

Desempefiar sus labores >dentro de los horarios establecidos, con la
intensidad, cuidado y esmero aproplaclt]os sujetandose a la direccion de sus
jefes, leyes y reglamentos respectlvos

Observar buena conducta; seriedad, nguaje adecuado y atender a las
instituciones y publico con prontitud, eficacia y amabilidad.

Cumplir con las obligaciones que se 'deriven del Contrato Colectivo de
Trabajo.

Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus
compaferos %

b
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£
V. Asistir puntualmente a sus labores.
VI. Guardar reserva de los asuntos que Ileguen a su conocimiento con motivo de
trabajo.
‘ VIl. Abstenerse de hacer propaganda de nmgun tipo o venta de articulos dentro
de los edificios o lugares de trébajo ‘exceptuando el proceso de elecciones
para la renovacién del Comité Directivo del Sindicato de Trabajadores del

Sistema DIF- Tiajomuico. ;af ¥
VIIi. Tratar con la debida consnderambn respeto y disciplina, a los jefes y
superiores jerarquicos. | £

IX. Registrar su ingreso y salida de Iabores en el control que el DIF- Tlajomulco
lleve a cabo, quedando estnctamente prohlbldo que un trabajador cheque por
diverso trabajador.

X. Suspender o abandonar su 'grabajo en horas laborables, sin autorizacion
previa o por escrito del superior jerarqmco

Xi.  Ejecutar actos que puedan poner.en peligro su seguridad, la del DIF-
Tlajomulco, la de sus comparieros y: personal en general.

“'»XH. Dar a los vehiculos, utiles, hernamte%tas material y enceres de trabajo usos
distintos a los que estén destlnédos?é ¥
Xlll.  Asistir a los cursos de capac S8 iestramiento que el Sistema DIF

‘ Tlajomulco implante para mejorq} sup acion y eficiencia.
. XIV.  Comunicar fallas del servicio qu% alﬁen su atencion inmediata.
XV. Sugenr medidas técnicas y s:st mas qug redunden en la mayor eficacia del
servicio.
XVI. Realizar durante las horas de tr bajo Ids labores que se le encomiendan,
quedando prohibido abandenar e s%mcm o labores sin la autorizacion previa

de su superior inmediato. ;.37

XVIl.  Guardar para los superiores lemrgmcos Ia consideracién, respeto y disciplina
de todos.

XVIll.  Custodiar y cuidar la documentacién e informacion que por razén de su

empleo, cargo o comisién conser\?p bajo su cuidado a la cual tenga acceso
inmediato, evitando el uso, la sustracclén ocultamiento o utilizacién indebida
de aquella. ¢ %

XIX. Abstenerse de ejercer las funcwnes de un empleo cargo o comision después
de conciuido el periodo para el c@al se designo o de haber cesado por
cualquier otra causa, el ejercmlo de’ sus funciones.

XX. Y las demas obhgacnones que Ia propla Ley Federal del Trabajo sefiale.

g z,
5 %

CAPITUL LoXxi
DE LAS OBLIGACIONES DEL SiSTFMA DIF- TLAJOMULCO.

Tlajomuico.

I.  Otorgar, a través de los tltulares un tratb \dlgno y respetuoso para todos los
trabajadores del Sistema DIF }

. Hacer efectivas las deduccignes de s\:eldos que ordenen el Instituto de
Pensiones de Estado y la autoridad judicial competente en los casos que

s g




V.

Xiii.

'?". s

especifica la Ley Federal del Trabajo y el presente contrato colectivo de

trabajo. 3
Acatar en sus términos los |audos que emita la junta local de Conciliacion y

Arbitraje del Estado. :
En los casos de supresion de plazas los trabajadores afectados tendran

derecho en su caso a que seg les otorgue otra equivalente en categoria y

sueldo.
Aplicar los descuentos de cuotas s:ndlcales y en general los establecidos en

este contrato colectivo de trabajo ]

Conceder licencia a los trabajadores en/los casos que procedan conforme a
lo establecido en el presente C@ntrato Colectivo de Trabajo.

Mantener incorporados a los trabajadores en el Instituto Mexicano del Seguro

B

Social en la modalidad 38. P FE |
Cubrir las cuotas correspondlenges;a! Slstema DIF- Tlajomulco al Instituto de

Pensiones del estado incluyendg ek3% iﬂel salario para vivienda.
Conformar con el Sindicato lasfcomi’flonés\mlxtas establecidas en las

presentes condiciones de trabaj
ﬁs dei Estado para los efectos del disfrute

Cubrir las aportaciones a Pensi
de la jubilacién y demas prestacn es q(ﬁe establece la Ley de Pensiones del

Estado. ' ¢
Otorgar y acondicionar espacﬁs dignos y exclusivos para que los

trabajadores puedan tomar sud® gllg'nento.s
Permitir a los Trabajadores que rtenezcan al Comité Directivo Sindical,

faltar a su trabajo para desem ﬁ%r una_.comision accidental o permanente
de su sindicato o del Estado s:empi;ve que avise con la oportunidad debida y
que el numero de trabajadoresg_ comisionados no sea tal que perjudique la

buena marcha del organismo, previg escrito de peticion.
Ei Sistema DIF- Tlajomulco oforgaré Ei sindicato un espacio fisico digno

dentro de la Cabecera Municipal, palf? cuparlo para las labores de oficinas
propias del Sindicato, ademas de ?oyarlo con mobiliario, equipo de
coémputo, suministro de agua y;electrlej ad, linea telefénica y papeleria.

i‘ﬁf.\
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CAPITULO XIi.
DE LAS CAUSAS Y PROCEDIMIENTOS 'ADMINISTRATIVOS PARA LA
APLICACION DE SANCIONES Al OS TRABAJADORES.

ARTICULO 64.- Ningtin Trabajador podra ser s%nc:lonado sin causa justificada y de
conformidad a lo que establece para tal efecto ia Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 65.- Cuando un trabajador mcurra n irregularidades o incumplimiento
en el desempefio de sus labores, se le gnstau ra procedimiento administrativo el
cual estara sujeto a los siguientes termu}os 4

30 dias para iniciar el Procedimiento gAdmialstratwo contados a partir del dia
siguiente que el Superior Jerarquico tenga conocimiento de la presunta conducta.

~.Una vez iniciado el procedimiento 30 dgas para concluirlo, una vez concluido, 30

dlas para resolverio y 10 dias para su otific icion, la falta de aviso sancionatorio

presume injustificado el despido. £ UMD

Queda exceptuado el procedimiernto s'eﬂafago con' antelacion si el trabajador
[

reconoce la falta sin que medie coaceidn,0 por‘parte de quien imputa la falta o
se,acredlte que el trabajador no actus oo% dol

ARTICULO 66.- Las sanciones que en's 'caeéa pudiése ser acreedor e! trabajador
seran:

a) Apercibimiento.
b) Amonestacion. &R

¢) suspensién hasta ocho dias como'r?axulno sin goce de sueldo.
d) Rescision.

Cuando el trabajador no esté de acuerdo c$n la sanci6n impuesta podra interponer
un recurso de inconformidad dentro de los 10 dias habiles siguiente de notificada la
sancion ante la Comisiéon Mixta de Re&ac:oges Laborales, la cual resolvera en un
término de 30 dias. Sera potestativo de} traby ajador recurrir ante la Comision en cita
o ejercitar su accion ante la Junta Local deﬁonc:hacmn y Arbitraje del Estado de
Jalisco. . 4
CAPITULOXII
DE LAS OBLIGACIONES DEL SISTEMA DIF- TLAJOMULCO CON EL
SINDICAT ).

ARTICULO 67.- Seran obligaciones del Sistern

1).- El descuento de la cuota smdlca! excluswamente a trabajadores miembros del
mismo y cubrir al sindicato en un plgzo maximo de 15 dias a partir del pago de
nomina el importe del descuento. EI Sistema DIF- Tlajomulco se obliga a aplicar
estos descuentos por cuotas sindicales desde la fecha de ingreso del trabajador al
Sindicato.

2).- El Sistema DIF- Tlajomulco permitira instalar en cada edificio del Sistema DIF-
Tlajomulco un Tablero para la difusiéon de la informacion sindical.

DIF- Tlajomulco con el Sindicato:
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dicha cantidad al Sindicato en un piazo no mayor de 15 dias a partir de que se
notifique al Sistema por escrito en el qué conste la causa, fundamentacion y el
monto de la cantidad que se retendra a cada trabajador sindicalizado.

[ iR

;i el
ol =
7. :

TRA;NSITéRIOS

- ,
PRIMERO.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo, entrara en vigor a partir
del dia 15 de enero del 2018, prevuoéregls‘tro en la Junta local de Conciliacién y

arbitraje del Estado de Jalisco. ¢ 4

SEGUNDO.- Ambas partes designaran Féciprocamente la representacion de las
comisiones mixtas correspondlentes a gartir del registro del presente contrato

colectivo de trabajo. 14

TERCERO.- El Sistema DIF- Tlajomlﬂf;}%,

s :x’

o —

eI Sindicato elaboraran acuerdos

especificos que regulen el pcocedlrﬁento Epara e' goce de las distintas
prestaciones contenidas en este Conirgto Calectivo de Trabajo, mcluyendo las

fechas en que deban ser cubiertas., en ._'ste
para el pago de las mismas.

ugrdo se contemplaran los plazos

a
‘.

CUARTO.- EIl Sistema DIF- TlajomulqggiJubH":ara 100 ejemplares debidamente

. impresos del presente contrato colec:tlvg ge trabajo a fin de distribuirlos entre los

trabajadores dentro de los cuarenta y cmoo dias siguientes a la firma del presente

contrato colectivo de Trabajo. %

.g’

}
QUINTO.- El presente Contrato Colectlvo de Trdbajo deja sin efecto cualquier otra
disposicién que las contravengan o que se les opongan ya que solo se aplicaran
aquellas que sean de beneficio para Ioé tralﬁajadores

SEXTO.- El presente Contrato Colec"vo de Trabajo, sera revisado por las partes
anualmente, en el mes de enero yﬁno pueden ser modificadas antes de que

concluya cada anualidad.

R s M L o 37
- S 5 e

21

2|




FIRMAN DE COMUN ACUERDO EL PRESENTE CONTRATO

COLECTIVO DE TRABAJO DEL SISTEIYIA DIF- TLAJOMULCO

Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES!AL SERVICIO DEL ESTADO EN EL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INT}_EGRAL DE LA FAMILIA DE
TLAJOMULCO JALISCO PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL 2018.

POR EL SISTEMA _. POR EL SINDICATO.
DIF- TLAJOMULCO. ;

MARIA ASENC!ON ALVAREZ SOLIS, :
DIRECTORA DE DIF-TLAJOMULCO; SECRETARIO GENERAL

DEL SINDICATO.

=g ey "‘f‘.
-~ —— s
§5§5( ‘

TLAJOMULCO .fALlSCO A 15 ENERO DE 2018.

R GONZALEZ ROSAS.
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